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L *>>шне положения.
ст эпическое объединение -  это профессиональное объединение педагогов, 

5 . гтесованных в форме коллективного сотрудничества по изучению, разработке и 
материалов по направлениям образовательной деятельности с целью поиска 

ш  »  адъных путей совершенствования образовательного процесса в государственном казенном
•  *_- 'г  ̂ зевательном учреждении Свердловской области «Ивдельская вечерняя школа».

I 'етодическое объединение является основным структурным подразделением 
е т нательной организации, осуществляющей проведение учебно-воспитательной, 

д ческой, опытно-экспериментальной, внеклассной и внеурочной работы по одному или 
в.--.- дъким родственным учебным предметам.
U . Методическое объединение может быть общешкольным или дифференцированным, 

лается при наличии не менее трех учителей, по одному учебному предмету или одной 
М .т зательной области. В состав методического объединения могут входить учителя 
ом ежных дисциплин.

- тличество методических объединений и их численность определяется методическим 
. Е-ётом школы исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед 
У - резательной организацией задач. Методические объединения создаются приказом 
: гсттора образовательной организации.

5 Методическое объединение создается, реорганизуется и ликвидируется директором 
''зл  звательной организации по представлению заместителя директора по учебно-

• . : дательной работе.
-. Методические объединения непосредственно подчиняются заместителю директора по 
; г но-воспитательной работе.

Основные направления деятельности, содержания, формы и методы работы методических 
■Мединений определяются его членами в соответствии с целями и задачами образовательного 

г еждения и утверждаются педагогическим советом образовательного учреждения.
1Л Методическое объединение в лице его руководителя осуществляет взаимосвязь с 

. .догическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по 
реализации целей и задач методической, опытно-экспериментальной и научно- 

__едовательской деятельности.
1М. В своей деятельности методическое объединение руководствуется Уставом 

Мозовательной организации и другими локальными нормативно-правовыми актами школы. 
1.10. В рамках работы методического объединения могут быть созданы творческие группы.
Г -; рческая группа педагогов создается в режиме временного творческого коллектива для 
гсшения темы или проблемы, которую выбрала группа и которая представляет 
“ :: фессиональный интерес для них и для коллектива в целом.

2. Цели и задачи деятельности.
2.1. Целью деятельности методических объединений, творческих групп является создание 
; .ловий для творческой работы в обеспечении единой воспитательной и образовательной среды 
т азвития и формирования личности, практического решения проблем межпредметных связей,

.работки единых педагогических требований к изучению близких и смежных разделов, тем, 
.пользуемой терминологии образовательных областей и учебных предметов.

2.2. Деятельность методических объединений, творческих групп направлена на выполнение 
. тедующих задач:
• лазработка и реализация целевых программ по направлениям образовательной деятельности 

:ударственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области
i !вдельская вечерняя школа»;

• апробация и внедрение новых педагогических технологий;
• проектирование процесса совершенствования и реализации образовательного процесса;
• разрешение в совместной работе профессиональных проблем, трудностей обучения и е : спитания, оказание помощи педагогам в овладении инновационными процессами в обучении

воспитании;



•  •  е опыта работы педагогов по направлению образовательной деятельности,
•шг . I: . и проблеме, изучение литературы и передового опыта по данной проблеме;
• галта'? тка методических рекомендаций на основе результатов, полученных в группе, 
■г*: оставление своих исследований для обсуждения педагогической общественности (на 
т- -практические конференции, педагогических чтения и т. д.), публикация материалов в 
к ш в .
I Ф о р м ы  работы методических объединений, творческих групп:

Ф: рмы работы методического объединения, творческой группы носят продуктивный 
жасактер:
• . готические семинары (доклады, сообщения);
■ .. :чары-практикумы (доклады, сообщения с практическим показом на уроках, занятиях,
£ _.с:-:ь:х и внеклассных мероприятиях), педагогические эксперименты по проблемам методики 
Ф~ -гения и воспитания обучающихся и внедрение их результатов в образовательный процесс, 
«астер-классы;
• - у тлые столы, «мозговые штурмы», деловые игры, творческие отчеты учителей, лекции, 

■лады, форумы (обсуждение современных новейших методик, достижений психолого-
:т алогической науки, передового педагогического опыта), сообщения и дискуссии, по 
тросам методики обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии, а также 

енитенциарной технологии обучения объектов с нарушением социальных связей и отношений;
• гкрытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету, защита проектных работ, 
следовательские лаборатории, экспериментальные группы, научно-методические

- н ференции, научно-педагогические фестивали, школа передового опыта, школа 
лравленческого мастерства;

• шевеление предметных недель (месячников);
• : заимное посещение уроков;
• • онтроль качества проведения учебных занятий.
2.4. Основные направления деятельности методических объединений.
• изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных 
локументов, передового педагогического опыта;
анализ результатов образовательной деятельности по предметам;
• утверждение рабочих и интегрированных учебных программ, календарно-тематических 
планов, составленных учителями предметниками, по изучаемым предметам и согласование их с 
программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения обучающимися 
требований федеральных государственных образовательных стандартов;
• обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по 
предметам, разработанным учителями предметниками, докладов по вопросам методики 
преподавания учебных предметов, методики проведения отдельных видов учебных занятий и 
содержания дидактических материалов к ним;
• диагностика затруднений учителей, классных руководителей и выбор форм повышения 
квалификации на основе анализа потребностей;
• проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных 
: ехнологий обучения;
• разработка рекомендаций, положений о содержании, методах и формах организации 
5: спитательной и образовательной деятельности, повышения эффективности организации
чебно-воспитательной работы, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, 
стодик,технологий;

• совершенствование средств наглядности обучения: презентации, дисплейные комплексы, 
шкеты, стенды, видеофильмы, диафильмы, таблицы и т.п., а также методики их использования

-чебном процессе;
• . осуждение открытых уроков и открытых внеклассных мероприятий, посещенных педагогами 
как внутри методического объединения, так и между учителями различных методических

'ъединений с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных 
предметов;



совместных заседаний методических объединений с целью изучения, обобщения, 
а- ~ -~ педагогического опыта, создания банка данных актуального опыта; 

а  обмен опытом работы родственных методических объединений других учебных 
шитенциарной системы Свердловской области; 

яг.- : алия познавательной, научно-исследовательской деятельности обучающихся через
: е - п е олимпиад, смотров, конкурсов, соревнований, предметных недель, аукционов 

лрафонов различных уровней;
■зст-щение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах, 
кппыши академической задолженности;

- пт» ведение диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов методических
«единений;

• у  ьттне в аттестации педагогических работников.

5 : ган нзаци я  р а б о ты  м ето д и ч еск и х  объ еди н ен и й .
5 ; 5 : главляет методическое объединение председатель, назначаемый директором школы из 
чгпна наиболее опытных педагогов (первой или высшей категории), владеющий навыками 
гссаннзации продуктивных форм деятельности коллектива, по согласованию с членами 
и : т днческого объединения.
: I Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на 

г.-тшй учебный год. План составляется председателем методического объединения, 
:-_.мнтривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем 
1 диктора по учебно-воспитательной работе и утверждается директором школы.
: Заседания методического объединения проводятся один раз в четверть. О времени и месте

ведения заседания председатель методического объединения ставит в известность 
заместителя директора по учебно-воспитательной работе. По каждому из обсуждаемых на 
_.едании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. 

Г.::  гокол подписывается председателем методического объединения.
3.4. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических 

'ьединений, на заседания необходимо приглашать их председателей или всех учителей.

4. Д ок ум ен тац и я  м ето д и ч еск о го  объ еди н ен и я .
Для нормальной работы методического объединения должны быть следующие документы:
• положение о методическом объединении, творческой группы;
• приказ об открытии методических объединений, приказ об организации творческой группы;
• приказ о назначении на должность председателя методического объединения;
• Функциональные обязанности учителей методического объединения;
• анализ работы за прошлый год;
• тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный
год;
• план работы методического объединения на текущий месяц;
• сведения о темах самообразования учителей методического объединения;
• график проведения совещаний, конференций, деловых игр и т.д. методического объединения;
• гтафик прохождения аттестации учителей методического объединения;
• график проведения текущих контрольных работ (составляет председатель методической 
объединения -  цель: предупреждение перегрузок обучающихся -  не более одной контрольно! 
работы в день);

график административных контрольных работ на четверть;
• глафик проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителям: 

етодического объединения;
• габочие программы учителей методического объединения;
• план проведения предметного месячника;
• протоколы заседаний методического объединения, творческой группы;



-  шал : - стояния практики образовательного процесса, полученных результатов,справки о 
р с  над проблемой, методические рекомендации, статьи, коллективныемонографии и

5L < : п н н з а ц и я  д ея т ел ь н о сти  т в о р ч еск о й  гр упп ы .
5LI. Г .таз творческой группы определяется на основе самоопределения педагогов.
< ~ На;. чно-методическую, экспериментальную и опытно-исследовательскую работу в 
~ъ й группе организует руководитель группы. Руководство творческой группой
•с  ддествляет педагог, имеющий высокую квалификацию и владеющий навыками организации 
т: а -дивных форм деятельности коллектива.
5-3 Пдоптимальной работы творческой группы должны быть следующие документы:
- - з; жение о творческой группе;
• 1 ан работы на время создания каждой группы;
• из нднз работы творческой группы;
5L4. ? . ководитель творческой группы:
• : заннзует разработку плана работы творческой группы;

: оделяет формы сбора и обобщения информации;
• т е  слагает варианты активного участия каждого в работе группы;
■ о : г лает и систематизирует материалы;
■ . - лизирует предложения и выносит их на обсуждение группы, предлагает стратегию 
: _ : юотки темы, проекта и т.д.
5 5 Педагоги -  члены творческой группы:
• _• ггнвно участвуют в заседаниях группы, привнося вклад в каждое занятие;
• представляют собственные практические разработки, обобщенный опыт работы в 
. : гветствии с темой работы группы;
• г лолняют творческие задания руководителя группы и педагогического коллектива;
• з зоказывают свое мнение по предложенным материалам, докладывают о результатах 
лгобирования той или иной методики, способа, приема преподавания и т. п.
? з.Заседания группы проводятся не реже одного раза в полугодие.
5 ". Отчетностью о работе группы являются: план работы творческой группы, протоколы 
заседаний творческой группы, годовой отчёт о работе и итогах работы за учебный год.
- Н ап р ав л ен и я  д ея т ел ь н о ст и  т в о р ч еск о й  гр упп ы .
6.1. Творческая группа ведет работу по следующим направлениям:
• забота над реализацией программы инновационной, экспериментальной, исследовательской 
деятельности;
• : двоение новых технологий обучения;
• диагностика деятельности, личностного роста учащихся и педагогов;
• догащение психолого-педагогическими знаниями;
• : ндивидуализация и дифференциация обучения;
• создание психолого-педагогических конструкций учебного процесса, включающих цель, типы 
:з ззей, результат, прогнозирование и конструирование образовательного процесса;
• <:: нсультации по специально разработанной тематике, в том числе авторской:
• зазработка методической документации (программ, конспектов занятий, учебных пособий, 
дидактического материала, рекомендаций для педагогов и учащихся, видео- и аудиоматериалов, 
зг дератов, докладов и т.д.};
• зазработка и практическое использование в образовательном процессе активных форм 
и учения, тренингов, «мозгового штурма», дискуссий, коллективной деятельности и другое;

• частие в экспериментах и научных исследованиях по важнейшим творческим проблемам по 
дзофилю творческой группы, проблемам педагогики, в тесной связи с задачами повышения 
качества преподавания учебных предметов;
• организация и руководство проектно-исследовательской работой учащихся, подготовка 

-еыиков к олимпиадам, конкурсам, конференциям:
• : оганизация реферативно-исследовательской работы педагогов (изучение, анализ психолого- 
“гдагогической литературы).



И : те - м ето д и ч еск о го  объ ед и н ен и я , тв о р ч еск о й  гр уп п ы
У е: днческое объединение, творческая группа имеет право на внесение предложений:

~ ленни учебного процесса в школе;
« •  I г. ~ к алии материалов о передовом педагогическом опыте;
•  ; -:чешш плана работы творческой группы в план работы школы, в программу её
р З И Г Т е Д -

•  j v  : от ахминистрации в научном, финансовом, материальном и другом обеспечении
рк*: ты творческой группы;
-  а ‘ - т : : б алии новых технологий, методик, новых программ, учебников, учебных пособий и т. 
л. обеспечивающих развитие школы;
- : - т - г ттывать предложения и рекомендации о повышении квалификационной категории;
• ; то: трении учителей за активное участие в экспериментальной деятельности.

1 К онтроль д ея т ел ь н о ст и  м етоди ч еск ого  о б ъ ед и н ен и я , тв о р ч еск о й  гр уп п ы , к р и тер и и  
иненкн р аботы .
BJ Контроль деятельности методического объединения, творческой группы осуществляется 
л е т  с -тором школы, его заместителем по учебно-воспитательной работе, заведующим учебно- 
i -. .тьтационным пунктом в соответствии с планами методической работы школы и 
ш  _7 :-:школьного контроля, утвержденными директором образовательного учреждения.
•• б Гб доведение экспериментальных разработок моделей (проектов), как собственных, так и 
—еле: женных другими творческими группами.
• ‘ Анализ их внедрения (эффективность) в практику Школы.
• -  б нзработка методических рекомендаций, в основе которых лежит собственный опыт.
» 5 Представление исследования (результатов) для обсуждения на методической комиссии.



В настоящем положении прошито,


